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1. A bileséde adatai
Férbhelyszama: 38 £é
Felvett gyermekek szdma 2022.10.01-én :29 £

2023.05.31-én :37 16 (el8zetes beiratkozas alapjéan)

Kihasznéltsag 2022.10.01-én
Gondozott gyermekekhez viszonyitva :76,316 %
Kihasznaltsag 2023.05.31-én

Gondozott gyermekekhez viszonyitva:97,368%

L.1. Csoportok szdma, a gyermekek életkora csoportok szerint

2023.méjus 31-én:

Micimacké csoport 1.sz. csoportban a gyermekek (12 £3s) - 12 8
Pillangé osztaly 1.sz. csoportban a gyermekek (12 f8s) - 12 £

Katica osztély 1.sz. csoportban a gyermekek (14 £6s) - 13 £8

Felvételi kon v utolsé o\ermeklétszdma:42 fo

Balesdébe jelentkezett, de helyhidny miatt fel nem vett gyermekek szima az év soran: 1 f6

Fér6hely széma: 38 £3



Teljesitett gondozasi napok sz4ma (ténylegesen jelenlévé):

2022. X, 2022.X1L 2022.X11. 2023.1. 2023.11. 2023100 | 2023.1v. l 2023.V.

47 412 | 281 531 423 604 | 439 578

Bolcsddét igénybe vevo gyerekek szédma az év folyamaén: 42 £
- 6vodai nevelésbe tavozottak szama: 2 &

- kolt6zés miatt maradt ki 1 5

- csalddi okokra hivatkozva maradt kis 1 5

- egészségi dllapotra hivatkozva maradt ki: 1 5

- sajatos nevelésii: 0 £5

- integralt csoportba gondozott: 0 £5



Bolcsddei csoportok szdma (méjus 31-én): 3 csoport

2023. méjusban az 1 évesnél fiatalabb gyermekek szdma:0 fé

Védelembe vett gyermek: 0 £6

Megdllapitott hatranyos helyzet(i: 0 £5

Megdllapitott halmozottan hatrinyos helyzetii: 0 £6

A bdlcsédében helyben korai fejlesztésben részesiils gyermekek szama: 0 £6
A bdlcsddében helyben fejlesztd nevelésben részesiils gyermekek szama: 0 £6
2022.0kt6ber-2023. méjusig Gjként felvételt nyert gyermekek szdma : 13 £6

- A boles6dei gyermek felvételét a sziils hozzajarulasival jelzérendszer tagja vagy
gyamhatésag kezdeményezte: 0 €6

- A s7iil6 munkaképtelen: 0 £6
- A gondviseld sziilé egyediilalls: 0 6
- A gondvisel6 sziilé a beiratkozaskor rendelkezett igazolhaté munkahellyel: 13f6
o A beszoktatds sikertelen volt (sziil§ nem kérte a bolcsddei ellatast): 1 fé
1.2. Kedvezményben részesiilék
2023. majus 31-ig :

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils: 0 £6
SNI-s: 0 £6

tartosan beteg: 1 6

3 vagy tobbgyerekes: 11 {6

tartésan beteg bolesodébe jaro egészséges testvére: 0 £6

SNI gyermek bolcsddébe jard egészséges testvére: 0 6
ingyenes (étkezési és gondozasi dijat nem fizetett): 116
csak gondozasi dij: 12 £6

étkezési és gondozasi dijat fizetett: 13f6

Osszesen: 37 fo



2. Dolgoz6i mutaték
2.1. A kisgyermekneveldk igénybevételének szimitdsihoz sziikséges adatok

2.1.1. Szakdolgozdi létszam havi bontdsban (osztdlyon léva kisgyermeknevelGk)
2022.X. | 2022.X1L | 2022.XIL | 2023L | 2023.0L @ 2023.0IL | 20231V, 2023.V.

| 4 ! { | 1 |

816 8 16 8 £6 616 | 6f 6 16 666 @ 616

2.2. Viltozdsok a szakmai létszamban

2023. janudr 1-t61 2 £6 felmentési idejét tolti. 2023. junius 1-t81 1 £5 tartés tappénzen van. 1 £
2023. junius 10-t61 felmondott k6z6s megegyezéssel.

2.2.1. Uj dolgozok szdma, képzettsége:

Uj dolgoz6t ez idé alatt a fenntart6 nem vett fel alkalmazisba.

2.2.2. Részvétel pontszerzd tovibbképzéseken (vezetd, szakdolgozo)
tovébbkeépzési kételezettségeiket a szakdolgozok 2022. december 31-ig teljesitették.

Kovetkezé 4 évre 52610 tervezet kreditpontos felbontasban kivetkezé képen alakul, melyet a

torvényben eléirtnak megfelelden az illetékes szerv felé tovabbitottam.

Munkavallalé neve Kotelezd Munkakorhoz kstott | Szabadon vélaszthaté
Abraham-Fiizes Eva ! Y pont | 24 pont | 24 pont |

| Bardos Emese | 12 pont - 24 pont ‘ 24 pont

| Séri Rébertné i 12 pont | 24 pont | 24 pont
Jambomé  Csonka | 12 pont 24 pont 24 pont
Gydngyi

'thﬂ&ﬁ"ﬁi@&ﬁ?i 16 pont ' 32 pont | 32 pont

| Andrea

Narancsik Hedvig ~ Szocidlis vezetd alapképzés: 2 évente megﬁﬁto képzés,



2.2.3. Gyakornoki programban valé részvétel: dolgozok nem vesznek részt
gyakornoki programba.

2.2.4. Szakmai gyakoriat:
1 f8 vett részt szakmai gyakorlaton, aki bislcsodei dajka képzésen vett részt.

3. Képzés, tovabbképzés, nképzés

3.1. Hdzi tovibbképzések megvaldsuldsa

Hézi tovabbképzések heti rendszerességgel folynak a bolcsédében., amely az egész szakmai
munkdra kiterjedden érinti a témakéroket, az adott témaban felmeriild észrevételeket minden
esetben megbeszéljiik.

Témak: pl. dokumentacio, évszakvaltas, gondozasi miiveletek, tevékenységtervezetek. .....
3.2. Részvétel szakmai rendezvényeken, nem akkreditilt tovabbképzéseken

Regiondlisan szervezett képzéseken, tovabbképzéseken, eldaddsokon rendszeresen részt
vesziink.

3.3. Konyvtdri tagsdg:

Jelenleg hazi kdnyvtarunk készlete folyamatosan bdvill, mely a dolgozdék rendelkezésére
allnak, hogy szakmai munkijukat még tudatosabban tudjak végezni. Szakmai kényvek,
modszertani Gtmutatok és tevékenységkezdeményezéshez vald kiadvanyok.



4. Bolcsodei elldtds

4.1. Személyi dllandosdg, felmendrendszer megvaldsuldsa

Az ¢év soran minden esetben torekedtink a személyi allandésag megtartdsdra, a
felmenérendszer megvaldsitasara.

4.2. Csalddldtogatdsok szdma

Csaladlatogatasra a kisgyermeknevelék minden egyes beszoktatdst megeldzéen mennek el,
hogy lehetéségiik legyen betekinteni a csalad mindennapi életébe a gyermek szemszdgébél és,
hogy megismerkedjenek az otthoni kérnyezettel.

4.3. Beszoktatdsok

2022. okrtéber-2023. m4jus kozbtt 13 gyermeknek volt két hetes fokozatos beszoktatdsa a
sziil6k aktiv részvételével.

4.4. Specidlis elldtdst igénylé gyermekek (diéta, korai fejlesztés, integrdlt nevelés)
Diétas gyermek: 4 £6

Ebbél 3 £ tejmentes diétit kap és 1 fo tej-,marhahis-, bandn-, citrusféle-, apromagvas
gylimélesok mentes étrenden van.

Korai fejlesztésbe, integralt nevelésben egy gyermek sem részesiil.



4.5. Gyermekvédelmi esetek

A Szegedi Kistérség Tobbeéld Térsuldsa Szocidlis Szolgaltaté Kozpont Ujszentivani
Telephelye felé egy alakalommal tettem jelzést.

Esetmevbeszélések. kapcsolattartas ;1 alkalommal.

Szakvélemény készitése a kisgyermek fejlodésérsl: 3 alkalommal.

Havi rendszerességgel tartunk megbeszélést a telepiilés jelzérendszerének tagjaival, amihez a
szegedi kistérség szakemberei is csatlakoznak.

5. Kapcsolattartas csalidokkal, intézményekkel

5.1. Egyéni beszélgetések a szillokkel
Osszesen: 4 alkalommal6 kisgyermeknevel10 sziilé részvételével.
5.4. Egyilittmiikédés intézményekkel

ODU Fejleszté Kozpont

Védondi Szolgalat

Gyermekjoléti szolgalat

Sz.M.J.V.0. Bélcsddéi és Gyermekjoléti Kozpontja
Regionalis Médszertani Csoport

Magyar Bolcs6dék Egyesiilete

BDDSZ

Események:
» Csapatépitd
» Ovodaldtogatas
o J6tékonysagi bal
6. Bolcsédei szolgaltatasok

6.1. Tornaszoba — Sdszoba

Heti rendszerességgel orarend szerinti beosztisban latogatjdk a csoportok, alkalmanként 25
perces id6tartamban.



7. Vezetdi munka

7.1. Targyi fejlesztések

Meglévo targyi feltételek eleget tesznek a gyermekek mindenkori napkozbeni ellatasaban.
Komyezetiink esztétikdjara folyamatosan toreksziink.

7.2. Ellendrzések irdnyultsdga (szakmai, célellenérzés)

Szakmai ellendrzés visszacsatold ellendrzéssel 3 alkalommal trtént.

Gyermekek dokumentacidjat 2 alkalommal ellenériztem.

Bélcsodei dajkak munkajat rendszeresen ellenérzém.

Szakmai program megvalositisa rendszeresen torténik a jatéktevékenységekbe épitve.

Az adott idészakban tortént megiartott értekezletek:

Munkatdrsi/Kisgyermekneveldi értekezlet
(sszesen:12 alkalommal — az aktudlis témak.

Bélesddei dajkakkal tartott megbeszélések havonta tobb alkalommal, szitkség szerint
torténnek.



Egyéb bolcsddevezetdi teenddk:

Boélcsbdei felvétel

o Sziil6i értekezlet 1 alkalommal

¢ Sziildcsoportos megbeszélések

e Egyéni beszélgetések

o Sziildkkel val6 rendszeres kapcsolattartas
o Kormanyhivatali ellenorzés

o Szakmai ellen6rzés

» Népegészségiigyi ellendérzés

Ellen6rzés:
2023. aprilis 11. népegészségiigy
2023. aprilis 14. kormanyhivatali ellendérzés
2023. méajus 3.szakmai ellenbrzés
2022, oktober-2023. majus
S0szoba litogatds:

Katica csoport
X. XL XIL L 1L 1.

' 160 perc 100 perc '160perc ' 160 perc ' 180 perc '

Micimacké csoport:
X. XIL. XIL. L II. 118

160 perc  100perc 180 perc 180 perc 180 perc |

Pillangé csoport:
X. XL XI1., L IL 1II.

160 perc 100perc 160 perc 160 perc = 180 perc |

V.
160 perc |

IV.
160 perc



Szabad levegdn eltoltott ido:

Katica csoport:

X. XI. XIL L In. 1. 1v. V.
1740 810perc | 270 perc 810 perc | 840perc | 1710 | 1050 | 2790
perc ; perc perc | perc

Micimacké csoport:

X. XI. | XL L. | oL 1L v. | W

2600 | 870perc | 150 perc | 400 perc | 120perc | 1270 | 980 perc | 1600

perc perc perc
Pillangé csoport:

X. XI. X1I. L IL III. v. V.

1860 | 630perc 150 perc 600 perc = 190perc = 1410 | 1140

perc percf perc

A bblestde zarva tartisdnak rendjét a helyi onkorméanyzat testiilete hatirozta meg:
- 2023. aprilis 21.-Bolcsddék napja
- 2023.jdlius 31.-augusztus 20.: nyari sziinet

- 2023. december 27-29 téli bezaras.



8. A bolcsdde és a vezetdi munka 3sszegzé értékelése (SWOT analizis: erdsségek,

gyengeségek, lehetdségek, veszélyek, dnériékelés)

Bilcsdéde miikodésének dsszegzi értékelése

Erosségek

o gyermekkdzpontisig

e pozitiv sziil6i visszajelzések

« mindségi szolgaltatds nyijtisa a csalddoknak
o human er6forras: szakmai tudas

» kellemes kdmyezet

o otthonos légkdr

» rugalmas szolgéltatasi készség

» kimerithetetlen alkot6 energidk

Gyengeségek

« viltozasok a munkaerd tekintetében
o még kiforratian 6nmenedzselés

Lehet6ségek:

» szolgaltatisvalaszték bovitése

o egyedi igények figyelembevétele

e pélyézatok irdsa

s egylittmiikddés tarsintézményekkel
o tovabbképzések

e Dbizalmi kdzeg tovabb épitése

Veszélyek:

» csalddok munkerdpiaci elhelyezkedésének nehézsége

(n



Bolcsddevezetéi munka dsszegzé értékelése

Er6sségek

vezetés szivvel-lélekkel

alkot6 energiak

a valtozd koriilményekhez valé rugalmas alkalmazkodss
j6 kommunikécios készség

gyors mérlegelési és dbntési képesség
felelosségvalallds a dontésekért
jOvokép és almok megléte
értékteremtés képessége

etikus magatartds

kiizd6 szellem

mindenben a pozitivumok, a j keresése

Gyengeségek:

kbzdsségépités nehézésgei

tdrékenység az emberek felé iranyul6 bizalom terén
impulzivitis

érzékenység

Lehet6ségek

megvalésithat6 célok kitiizése

egyedi igények figyelembevétele

tovabbképzések

hatarok kijelSlése

épités a dolgozék belsd motivacidjara

személyes tudatossag ndvelése

munkatarsak egyéni motivécids profiljsnak megismerése
az események pozitiv iranyba forditasa

onmagam testi-lelki segitése kiils6 lehetdségekkel

Veszélyek

gyakori stresszhatas
tdmogat6 visszajelzés hianya
az €letben betdltott szerepek kozti egyensilyvesztés






Gyermekek jeles napokhoz kotott tevékenységkezdeményezése:

2022. oktéber hénapban: tokfaragas

2022. november 26. gyertyagyijtas




2023. december 9. Télapo

2023. december 13. Luca napi biizaiiltetés:

e




2023. december 19.Adventi késziilodés:




2023.marcius 23, viz vilagnapja:

2023. aprilis 12-13 nyilt nap

2023. aprilis 17-19 beiratkozas



2023. aprilis 20. fold napja

2023. majus: Anyik napja
N

2023. majus 10: madarak, fik napja

Tervezet programok a nyaron:

2023. janiusdban: csaladi délutén, apak napja, 6lelés napja, 6vodédba mend gyermekek
ballagésa.



Alkototevékenységek:




Udvari jaték:

Tornaszoba:

21



Sziiletésnapok:




Osszegzés:

Kiemelten fontosnak tartom az élmény alap eseményeket és igyekszem minél szinesebb
modszerekkel megvaldsitani elképzeléseimet szakmailag és emberileg. Szeretném, ha minden
nélunk ellatott gyermek megtapasztalhatna és fontos olyan alapvett élményekkel
gazdagodhatna, melyre a mai rohané vildgban nem minden csalddban van lehet6ség. Az
elmilt év tapasztalatai szerint a gyermekek és csaladjaik élvezik a kozos eseményeket. Igy
ezt j6 szokasként az elkdvetkezendd években is tovabb vinném és kiszélesiteném, a
gyermekek és csaladjaik igényeinek megfelelten. llletve kiegésziteném olyan
tevékenységekkel, melyet egyre kevésbé végez otthon a gyermek és sziild egyiitt, ezzel is
segitve és tAmogatva a csaladi nevelés fontossagét.

Tovabbd szeretnék a munkatirsak szdmara mentalhigiénés foglalkozisokat,
beszélgetéseket szervezni. Hiszem ¢s vallom, hogy a magas szinvonala
szolgéltatdsnydjtashoz, kiegyensilyozott és elhivatott munkatarsakra van sziikség.
Terveimben szerepel, hogy nagyobb hangsilyt fekiessiink a szakmai ismereteink bévitésére és
élmény alapi 4t-, illetve tovabb adaséra.

A gondozdsi — nevelési év célja:

A csalddi nevel€st segitve, napkdzbeni ellétds keretében, a csalddban nevelkedd
gyermekek fizikai, érzelmi biztonsdganak, jolétének megteremtése. Pozitiv érzelmek
kdzvetitése minden gyermek szamara,

A nevelés ¢és tanulés folyamata jelen van a kisgyermekek életében, hiszen nekik még
minden 4 és Gjabb ismeret, tapasztalat és élmény fokozatosan nyitja ki a vilagot. Alapvetd
feltétel a gyermekek megfeleld fejlodéséhez az egyéni bandsmdéd. Elengedhetetlen a
gyermekek egyéni igényeinek megismerése és kielégitése. Nagyon fontos, hogy a
gyermekeket folyamatosan elismerjék, 6sztonézzék és tamogassak.

A gyermekek szdmara nélkiilozhetetlen a biztonsag és a stabilitds. Melyet a
bblcsddében az 4llandé napirend és a sajat kisgyermeknevel6 rendszer, illetve a csoport- és
helydllandésdg biztosft. A gyermekek ij helyzethez valé szoktatdsa sorin alapvetd a
fokozatossag. A biztonsdgnytjtas magaban foglalja természetesen, mind a pszichikai, mind a
fizikai bantalmazast6l valé védelmet.

Tidrgyi feltételek:

Az dnallésulas, az aktivitas segitésének elve, magaban foglalja, hogy a gyermekek
szamdra biztositani kell a cselekvésre motival6 targyi, kdrnyezeti, idébeli és személyi
feltételeket. Folyamatosan pétoljuk kisgyermekek szamara sziikséges szobai és udvari
jatékeszkdzoket. Rendszeresen ellendrizzitk a bbicséde teriiletén 1évo eszkdzok, berendezési
targyak, egyéb gépeket és az epiilet dllapotat.



A bdlesddei élet:

Szervezési feladatok sokasdga alapozza meg: munkaszervezés, pedagdgiai élet
megszervezése, programok eldkészitése, szervezése és lebonyolitdsa. A kiilonféle teenddk
meghatirozasa és kiosztasa szintén szervezést igényel, azonban nagyon hasznos és célszerti a
munkamegosztias megfelel6 irdnyitdsa. Fontos feladatomnak tartom a megfeleld tervezdi és
szervezbi készségek fejlesztését. Torckszem a célok egyszeri és pontos megfogalmazisira,
hogy mindenkinek érthetd és realizalhaté legyen mi a feladata, mit kell tenni és hové fog
eljutni a megvaldsitas pillanatdban. Kovetkezetesen figyelek arra, hogy kiszamithatd
biztonsagos kdmyezetet teremtsek, ahol mindenki tudataban van a kollektiva 4ltal kialakitott
szabalyrendszerrel és tartja magat hozza.

Irdnyitasi €s igazgatasi feleldsségem van. Végig kovetem a dolgokat a tervezéstdl a
megval6suldsig. A tervezés, olyan folyamat, melysordn végig gondoljuk az alternativékat,
igyeksziink a leheté legjobb 1épést megvalasztani, melynek segitségével megvalosithatéva
valik a megfogalmazott jovékép. A hatékony miikodést elésegitik a vezetdi ellendrzések,
melyeket a szakmai szabélyoknak megfeleléen kivanok megvaldsitani. Szakmai és technikai
terilleteken egyardnt. Ezek megvaldsitasat eldre megtervezett idSpontokban és
alkalomszerfien is bekdvetkezhetnek. Megfigyeléseim konklizidit a tovabbi munkdm sorin
felhasznalom. a felmeriilé hidnyossagok okait feltdrom, a hibak javitasara torekszem. A valds
j6 modszereket, térekvéseket népszerisitem.

Az értékelés az ellendrzésen alapszik. Az értékelések soran a pozitiv észrevételekkel
kell kezdeni, mely megalapozza a j6 hangulatot. Azonban egy vezetdnek a kényelmetlen
témdkat is fel kell vetni és konkretizalni azokat. Fontosnak tartom, hogy a vezetd nyitott és
megkdzelithetd legyen, gyakoroljon dnkritikét és vallalja a feleldsséget. Egy értékelés akkor
lesz j6, ha az személyiségfejlesztd hatdst gyakorol és motival a minéségi munka eléréséért.

Ugy vélem, hogy nagyon fontos, hogy a bdlesdde minden dolgozdja részt vegyen a
tervek és célok megfogalmazasakor, hogy mindenki egyként tudjon azonosulni a bdlcséde
jovobeni alakitisiban, formaldsiban. Mivel minden dolgozé kiillonbozé személyiség,
mindenki mést szeret csindlni, ezért térekedni fogok a feladatok egyenld mértékii felosztaséra,
a személyiségiiknek és képességeiknek megfeleléen. A szervezés olyan struktirafejlesztd
tevékenység, amely meghatirozott cél érdekében, hatékony és eredményes végrehaitis javara
feladatokat rendel egymas mellé és hangol 6ssze.

A Dbdlcsbdevezetének munkija soran, fontos dontések sorozatit kell meghoznia,
fontosnak tartom az alapos mérlegelést, a kollégik véleményének kikérését. Azonban
tudatdban vagyok, hogy a dontést a vezetdnek kell meghozmi, €s a felelésséget is 6 vallalja.
Személyes példaaddsommal. emberséggel, a valtozasok irdnti fogékonysiggal végzem a
feladataimat.



Az Gjszentivani bdlcsdde vezetdjeként minden adminisztracids feladatot egyediil latok
el, ami olykor nagy nehézségekkel jir szamomra. Torekszem az egyensily megteremtésére,
hogy az adminisztraciés terhek miatt, a szakmai munka ne szoruljon hattérbe. Ugy vélem
szamomra ez a legnehezebb feladat, a megfeleld id6 biztositdsa minden részteriilet
clvégzésére. Ezért, nagyon megfontoltan elére kell terveznem a napjaimat, idébeosztasomat.
Kiemelten fontos szAmomra a mindségi munkavégzés. Igyekszem a kollégaknak biztonségos,
j6 munkakomyezet megteremtésére.

Vezetoi kotelességeim, feladataim

e kapcsolattartis

e adminisztriciés feladatok

» munkaszervezéssel kapcsolatos feladatok

o gyermekfelvétellel kapcsolatos tigyintézés

s értekezlet tartisa

o munkaterv, beszamol6 készitése

» tervezett programok rendezvények szervezése, lebonyolitisa, aktiv részvétel
» munkavallalok alkalmassagi vizsgédlatok nyomon kdvetése
o ellendrzés

s ¢értékelés

s hazi tovabb képzések és tapasztalatcserék szervezése

e szilil6kkel valé rendszeres kapcsolattartss.






